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關於本報告書

力山工業股份有限公司 ( 以下稱力山、力山工業或本公司 ) 之永續報告書 ( 以下稱本報告書 )，秉持公

開、透明、誠信的原則，自 2022 年起編製出版永續報告書，揭露非財務資訊。本報告書為本公司第四

本報告書，持續提供利害關係人更完整與透明之永續資訊。

本報告書於日常營運中以系統性的溝通管道，瞭解國際永續趨勢、政府主管機關法令規範、利害關係人

的期許及建言、重大性調查分析等，調整本公司永續管理方向，以永續經營最高指導方針「共榮、共好、

共享」，充分揭露於「綠色、人才、治理、關懷、創新」五大面向，涵蓋經濟、環境及社會面之績效表

現暨重大主題之管理方法與因應作為。

本公司 2025 年永續報告書依據相關準則、框架、法規與倡議編製 ( 詳如下表 )。透過重大性分析模式，鑑別並優先排序重大永續主題，進而分析相關策略、目標和措施，作為報告書資

訊揭露的基礎。相關內容及指標索引詳如附錄。

報告書依循準則

發布單位

準則 / 框
架 / 法規
/ 倡議

全球永續性報告協會
Global Reporting Initiative (GRI)

國際金融穩定委員會
Financial Stability Board (FSB)

臺灣證券交易所
Taiwan Stock Exchange (TWSE)

國際永續準則委員會
International Sustainability 

Standards Board（ISSB）

聯合國
United Nations（UN）

依循「GRI Standards  
2021 年版」

依 循「 上 市 公 司 編 製 與   
申 報 永 續 報 告 書 作 業 辦     
法」

參 照「 氣 候 相 關 財 務 揭
露 框 架 」Task Force on 
Climate-related Financial 
Disclosures (TCFD)

參照「聯合國永續發展目
標」 Sustainable 
Development Goals
( SDGs )

參照永續揭露框架「SAS
B 準則」 
行業別 1 ： 電器製造
( Appliance Manufacturing )
行業別 2 ： 玩具和體育
用品
(Toys and Sporting Goods ）
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本報告揭露資訊以力山工業為主體，經濟績效範疇包括合併財報子公司力科技股份有限

公司 ( 以下稱力科 )、桐鄉力山工業有限公司 ( 以下稱桐鄉力山 )、金科國際有限公司 ( 以

下稱香港金科 )、Power Tool Specialists Inc. ( 以下稱 P.T.S)、Gold Item Group Ltd. 

( 以下稱 Gold Item) 及力山工業 ( 越南 ) 責任有限公司 ( 以下稱越南力山 )，惟各子公司

在整體營收中的影響極為有限。

環境面與社會面主要範疇除力山工業台灣仁化廠及塗城廠暨子公司力科，2025 年增加美

國子公司 PTS。 本報告揭露數據涵蓋範圍包含經濟、環境和社會三大面向，相關數據係

由力山工業永續辦公室彙總各單位提供資料，並審查確認相關數據以符合本報告誠信透

明揭露原則。

本報告書揭露之資料及數據係由總公司力山工業各部門與各子公司提供，由力山工業永

續辦公室彙整編輯，經 ESG 委員會各主管覆核修訂，再呈送總經理與董事長確認，提報

至董事會之永續發展委員會為議案並經通過後，定稿出版。

內部控管

報告邊界與範疇 報告書管理方式

外部查證

永續報告書

本公司 2026 年出版之永續報告書經國際驗證機構「台灣檢驗科技股份有限公
司 (SGS Taiwan Ltd.)」根據 AA1000 保證標準 v3 第一類型中度保證等級進行
查證，保證本報告書符合 GRI(2021) 準則及 AA1000AP (2018) 當責性原則，
保證聲明書附於本報告書附錄。

財務數據

由「安侯建業聯合會計師事務所」簽證，並以新台幣為計算單位。

社會數據

ISO 45001 職業安全健康管理系統，經 SGS 查證並取得查證聲明書。

環境數據

ISO14064-1 溫室氣體盤查 ( 經 KPMG 確信並取得確信聲明書 )、ISO 14001
環境管理系 ( 經 SGS 查證並取得查證聲明書 )。

治理數據

ISO9001 品質管理系統及 ISO27001 資訊安全管理系統，經 SGS 查證並取得
查證聲明書。

公司名 所在地 經濟面母公司
 持股比率

環境、
社會面

力山工業

香港金科

力科

桐鄉力山

越南力山

Gold Item

P.T.S

台灣 - 仁化廠、塗城廠

香港

台灣大里

大陸桐鄉

越南興安

British Virgin Islands

美國

母公司

100%

82.87%

100%

100%

100%

96%
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關於力山01

報告書編輯團隊

若您對於本報告書有任何建議或回饋，歡迎

您與我們聯繫。

聯絡窗口 ： 永續辦公室 許森源先生
信箱 ：
官網 ： 

esg@rexon.com.tw
https://www.rexon.net/

意見回饋

單位 編輯團隊

永續辦公室

編輯成員
( 力山 )

編輯成員
( 力科 )

編輯成員
(P.T.S)

鍾信帆、蔡易呈、鍾坤章、
廖春蘭、莊慧英、盧祥凱、
張耀仁、陳孝宸、黃家榛、
楊天任、賴品彣、李佳穗、
傅正光、林雨璇

林大裕、林元傑、周郁婕、
李萱芬、劉穗虹、陳霈瑄、
李禎雯、杜至明、許維芳

Ray Holbrook 、 
Jim Flynn

許森源、翁堂豪

本報告書資訊揭露期間為 2025 年 1 月 1 日至 12 月 31 日，內容涵蓋經濟、環境、社會及治理各面向之具體實踐及績效數據，為求

專案及活動績效的完整性與可比性，部分內容將涵蓋 1 月 1 日之前及 12 月 31 日之後。未來力山將依照金管會規定時間於每年發行

永續報告書，確保永續資訊透明揭露予利害關係人及關心力山永續發展之報告書閱讀者。

· 首版永續報告書 ： 2023 年 7 月

· 本次永續報告書 ： 2026 年 8 月

· 下次永續報告書 ： 預計 2027 年 8 月

註 1 ： 2024 年為查證後數據修正，且 2025 年度永續報告書溫盤範圍涵蓋仁化廠、塗城廠暨子公司力科，台灣區生產基地已全數納入盤查外，
加入海外美國子公司 PTS 。

報告期間與發行

力山秉持嚴謹態度編撰報告書，持續優化資料蒐集流程與範圍，逐年提升數據品質與準確性。針對本報告書中部分歷史資料與前一

版報告書內容不一致之處，於下方說明相關差異及其調整原因。

資訊說明

永續報告書年度

2023 年 2024 年 2025 年

溫盤資訊 ： 2024 年為查證
後數據修正 註 1

水資源管理：修正 2023 年
報告書揭露數據

耗水量、取水量、排水量等
三數字水資源議題之計算邏
輯、揭露公式及邊界條件理
解尚未完整，造成 2023 年
數字誤植

力山仁化廠、塗城廠子公司
力科

耗水量、取水量、排水量等
三數字水資源議題 2023 年
與 2024 年數字不一致

力山仁化廠、塗城廠子公司
力科、PTS

修正 2023 年耗水量、取水
量、排水量等三數字。調整
為 2024 年正確數字
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力山永續經營的承諾

2025 年儘管匯率波動與關稅戰等不確定因素對本業營運造成衝擊，2026 年 3 月美伊戰爭爆發，進一步升高

全球經濟情勢的動盪與不確定性；然而，我們對永續發展的承諾從未動搖，唯有將 ESG 理念內化為企業治理

與經營決策的核心，方能在變動的環境中穩健前行，創造長期價值。

隨著資本市場與主管機關對永續資訊揭露的要求日益嚴謹，我們持續將永續思維由「法規遵循」提升至「策

略引領」，透過制度化管理與跨部門整合，將 ESG 融入營運流程與績效管理機制，確保永續目標與公司成長

策略緊密結合。

強化治理架構 接軌全面揭露

為 落 實 由 上 而 下 之 永 續 治 理， 我 們 持 續 優 化 ESG
經營委員會運作機制，並將永續資訊管理納入內部
控制制度，提升資訊揭露之完整性與可靠性。面對
2025 年永續報告書審閱制度進入「全面揭露」階
段，永續團隊依循 GRI 2「一般揭露」20 項條款進
行全面盤點，偕同各權責單位修訂 12 項內部管理
辦法，確保揭露內容符合國際準則要求，強化資訊
透明度與利害關係人信賴基礎。

展望未來 穩健邁向轉型新里程

2026 年，是全球永續轉型邁入制度深化與責任實踐的新階段，
從願景倡議走向強制規範，從自願揭露走向標準驗證。身為產業
的一員，我們選擇以更高標準自我要求，而非僅止於最低合規門
檻。我們將永續視為企業戰略的重要核心，持續深化於治理架
構、資本配置、多產地布局與產品創新決策之中，使永續不僅成
為風險管理工具，更成為驅動價值成長的引擎。
面對全球變局與永續轉型浪潮，我們將持續發揮影響力，攜手供
應鏈夥伴與利害關係人，共同打造更具韌性、更低碳且值得長期
信賴的企業典範，為產業創造更深遠的正向價值。

擴大社會影響力 共創共好價值

力山社會福利慈善基金會秉持創辦人「對社會有正面影響力」之
精神，將企業資源轉化為社會進步的力量。我們持續投入青年創
客培力、弱勢關懷、急難救助及在地關懷等公益事務，透過長期
且制度化的公益行動，與社會各界攜手推動共融發展，實踐企業
公民責任。

攜手供應鏈 共創低碳轉型價值

我們以中心廠角色，攜手十家衛星供應商推動 ESG
精實轉型，透過精實管理手法，系統性改善「綠色
七大浪費」，並導入低碳製程優化與智慧能源管理
系統。從團隊共識建立到成果共享，我們逐步深化
供應鏈減碳能力。透過節能設備更新、變頻馬達
導入及能源管理系統整合，整體減碳 1,449.7 公噸
CO2e，節電達 293 萬度，展現產業鏈共同邁向淨
零轉型的實質成果。

多元布局 深耕全球人才

2025 年為力山多產地布局的關鍵元年，我們擴展泰國及越南生產基地，建立更具韌性的全球供應體系。面
對跨文化與多國籍的工作環境，積極打造多元共融職場，讓每一位員工皆能發揮專業所長與創新潛能。
我們持續深化「力山學院」培訓體系，從專職、技術、通識及經驗傳承四大面向，擴充至九大學院架構，
系統性培育國際化人才。人才發展不僅是企業成長動能，更是永續競爭
力的核心基石。

力山攜手微笑天使，以行動傳遞中
秋祝福

力山基金會和基督教芥菜種會、東
勢 高 工 合 作， 舉 辦 木 工 技 能 VS 創
業觀摩學習工作坊
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力山永續行動成果

治理 & 經濟面 社會面

環境面
節電

環境面
碳競爭力

(TCSA) 傳統製造業

2024 年永續報告書獲得台灣企業永續
獎 (TCSA) 傳統製造業 — 第一類銀獎。

第一類銀獎

公司治理評鑑排名

21 % - 35%

稅 後 淨 利 台 幣 1.74 億 元， 每 股 盈 餘 
0.97 元。連續三年獲利。

連續獲利 3 年

玉山銀行 2025 年 ESG 永續倡議行動
夥伴。

ESG 永續倡議行動夥伴

人才發展品質管理系統

2025 年第三度榮獲 TTQS 人才發展品質管理系統金牌，連
續三屆榮獲金牌肯定。

TTQS 金牌

中長期永續目標之比例

2025 年新增供應商永續構面評分大幅提升，超越中長期
永續目標之比例，由 60% 躍升至 100% 。

60% → 100%

榮獲勞動部職業安全衛生署
頒發「職業安全衛生績優
獎」。連續兩年榮獲肯定。

職業安全衛生
績優獎

名列商周 2025 年全齡企業 100 強殊榮

全齡企業 100 強

2025 年員工教育訓練 519
堂課，上課時數共 12,570
小時，支出約台幣423萬。

上課時數共
12,570 小時

產 線 打 包 機 輸 送 帶 改 可 自
動停等待機共 15 台，節電
27,245 KW/ 年。

製程設備優化

節電
27,245 KW / 年

塑膠射出機新購 400Ton 與
500Ton， 取 代 原 有 高 耗 能
射 出 機 2 台， 節 電 39,072 
KW/ 年。

製程設備優化

節電
39,072 KW / 年

飲水機省電改善，全
廠區合計 42 台，節
電 22,176KW/ 年。

製程設備優化

節電
22,176 KW / 年

空壓改善 93 處管路
洩漏點，降低空壓機
0.31% 用 電， 節 電 
13,482 KW/ 年。

節電
13,482 KW / 年

支 援 中 心 LED 燈 管
提前於 2025 年完成
更 換 684 座， 更 換
率達到 100%，節電
13,023 KW/ 年。

節電
13,023 KW / 年

廠區空調 100% 汰換冷媒 R22
型冷氣及增設快速捲門阻熱共
10 座，達到室內溫度溫差小
於 5 度，節電 85,518 KW/ 年。

節電
85,518 KW / 年

名列商業周刊 2025 年 ， 
『碳競爭力 100 強』殊榮。

碳競爭力

100 強

公噸 CO2e

攜手十家衛星供應
商推動 ESG 精實轉
型減碳 1,449.7 公噸
CO2e，節電達 293
萬度。

1,449.7
擴 大 溫 室 氣 體 盤 查 範 圍，

納 入 美 國 子 公 司 PTS， 並

取 得 ISO 14064-1 溫 室 氣

體 查 證 聲 明 書， 強 化 組 織

碳盤查完整性與管理效能。

ISO 14064-1


