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公司簡介1.1

力山工業股份有限公司以「誠實、穩健、茁壯」為核心經營理念，強調誠實待人、用心做事，追求

穩健發展並建立長期且穩定的夥伴關係，同時不斷精進自我，實現企業長期成長與永續經營的目標。

公司前身為國興機械廠，創立於 1972 年，由陳瑞榮先生、王坤復先生與林樹霖先生共同於台灣台

中創辦，並於翌年完成公司登記；1976 年正式更名為力山工業股份有限公司，由陳瑞榮先生與王

坤復先生共同經營，奠定穩健發展基礎。2021 年起，由王冠祥先生接任董事長，持續引領公司邁

向下一階段成長。

在企業治理與永續發展方面，力山工業股份有限公司積極推動企業社會責任（ESG），持續深化在

環境保護、社會貢獻與公司治理等面向的實踐，確保企業於業務穩健成長的同時，亦能對社會與環

境產生正向影響。為落實相關承諾，力山已通過 ISO 9001 品質管理系統、 ISO 14001 環境管理系

統、 ISO 45001 職業安全衛生管理系統 及 ISO 27001 資訊安全管理系統等多項國際認證，展現公

司對卓越品質、資訊安全與可持續發展的高度重視。
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USA

Thailand

Vietnam

Taiwan

China

為因應國際市場變化並降低供應鏈風險，力山工業股份有限公司持續強化全球製造布局，

除透過合資方式設立泰國新生產基地外，亦於 2025 年決議設立越南子公司，以提升區域

營運彈性與整體競爭力。在此基礎上，力山長期專注於木工機械與健身器材的研發與生

產，產品行銷全球多國，並持續鞏固核心事業優勢。同時，公司積極拓展新事業領域，投

入電動自行車馬達與花園工具等產品開發，並進一步布局無人機動力系統相關技術，為企

業未來成長注入創新動能，實現永續發展與長期競爭優勢。

台灣
Taiwan

力山工業．仁化廠、塗城廠

持股比例：母公司

力山科技．大里

持股比例：82.87%

中國
China

桐鄉力山生產中心．中國桐鄉
持股比例：100%

泰國
Thailand

奧文泰國生產中心．泰國
持股比例：21.76%

越南
Vietnam

越南力山生產中心．越南
持股比例：100%

美國
USA

P.T.S 售服中心．美國
持股比例：96%
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沖壓 彎管 馬達生產

公司生產製程具備完整垂直整合及掌控關鍵零件自製能力，形成穩固的產業競爭優勢。完

整垂直整合涵蓋從原物料加工成為零組件，到整機組立出貨等的全方位製造能力；掌控關

鍵零件製程包括鑄造、沖壓、彎管、CNC 加工、塑膠射出、馬達生產、控制面板生產及

產品組立等。透過自主掌控關鍵生產技術，確保產品品質與生產效率，也進一步強化供應

鏈韌性，為全球 OEM/ODM 客戶市場及台灣自有品牌消費者提供高穩定度的產品與服務。

力山營運價值鏈

上游原料 下游市場後組裝成品

原材料

鑄鐵 

鋁錠 

鋼板  

鋼管  

圓鐵  

塑膠

前製程

自製加工廠

雷射切割

沖壓成型

機械加工

焊接加工

塑膠射出

力山自製

力山外購

外製加工

噴 / 烤漆

表面處理

外購零件

力山生產

成品組裝廠

組件組立

工具機

健身機

其他  
（E Bike、無人機 ... 等）

客戶市場

自有產品

全球銷售 OEM/ODM

台灣銷售花園工具
及電動工具馬達 電子零件

註 : 本公司價值鏈與前一年相比
並無重大變化。
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永續治理架構1.2

力山工業高度重視利害關係人之權益，在追求經營成長與獲利的同時，亦關注環境保護、社會責任與公司治

理對企業的長遠影響，致力於提升經濟效益與永續績效。為深化企業永續經營，力山於 2023 年 11 月經董

事會決議，正式成立「永續發展委員會」，並訂定其組織規程。該委員會負責協助董事會監督並推動誠信經

營、永續營運、永續環境、人才管理、員工照護、友善職場、社區關懷、價值鏈管理及永續發展政策之制定

與執行。透過系統化的治理架構，力山持續強化永續經營策略，確保企業在發展過程中兼顧社會與環境責任，

實踐永續發展的核心價值。 

力山工業永續治理架構可分為三個層級，以確保永續發展策略的有效推動與落實：

永續發展委員會架構

「永續發展委員會」為公司最高專責治理單位，負責監督與決策面，

委員會由 6 位委員組成，由永續長擔任召集人，成員包含董事長、

2 位董事與 3 位獨立董事，確保永續治理決策的專業性與獨立性。

監督決策層1

「永續辦公室」由永續長領導，負責協助永續發展策略規劃及執行，其職責如下：

統籌規劃層2

永續發展委員會

董

事

長

董

事

董

事

獨
立
董
事

獨
立
董
事

獨
立
董
事

鑑別需關注的永續議題，擬
定因應行動方案。

管理與追蹤各面向永續議題的實
踐績效，建立持續改善計畫。

協助各推動中心有關事項之
聯繫、協調及作業整合。

年度永續報告書架構擬訂及彙
整編製。

負責永續發展委員會議事工作，向永續發展委員會報告執行成果與工作計畫。
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一、力山永續經營委員會 ( 簡稱 ESG 經營委員會 )

二、六大推動小組

由本公司永續長擔任召集人、十二位高階經理人擔任委員，並

設置幕僚單位「永續辦公室」，負責推動企業社會責任相關工

作與管理，2025 年共召開 12 次定期會議，檢討永續管理目標

及政策落實情況，會議由董事長、總經理及各單位副總共同參

與，涵蓋氣候變遷管理策略、永續行動計畫及目標達成情況，

每年向永續發展委員會進行報告兩次，以確保政策的執行成效。

「ESG 經營委員會」下設 6 大推動小組，由相關單位副總擔任

組長，涵蓋財會、銷售、採購、製造、研發、公司治理及人力

資源等專業領域，各單位主管共同參與 ESG 專案並提供跨部門

資源。掌握全球永續發展脈動，深入分析治理、環境及社會等

永續議題，結合營運核心、產品創新與服務，制定策略性永續

發展方向與專案推動計畫。

執行推動層3

2025 報導年度力山與利害關係人溝通並無

重大事件產生 ( 本公司「重大事件」定義以

「金管會重大訊息發布原則」及「重大違

規事件罰款金額新台幣 100 萬元以上」)。

永續發展委員會運作

董事會

永續發展委員會

ESG 經營委員會

溝通計畫 溝通頻率各單位職掌及功能

金管會永續發展路徑
規劃

每年一次
永續辦公室每年定期向董事會報告： 
      力山母公司及子公司報告書及查證時程規劃。 
      力山母公司及子公司溫室氣體盤查及查證時程規劃。

重大性分析結果 每年一次每年進行重大性分析，辨識重大主題作為編製永續報告書指引。

當年度執行計畫成果
次年度執行計畫提報

每年二次
半年召開永續發展委員會會議，由永續辦公室及轄下各推動中心報告當年度永
續績效執行成果與次年度執行計畫，並向董事會報告。

永續辦公室

永續報告書編制、整合碳議題
及溫盤管理。

公司治理組

風險管理、誠信經營、營運經
營治理、環境保護、安全衛生

政策及推行計畫。

環境永續組

以資源永續概念，檢討評估製
程循環經濟之運作、建構能源

管理系統。

客戶服務組

客戶導向，品質至上。共同承
諾永續，體現共榮共享。

供應鏈管理組

倡議、分享與輔導之理念，與
供 應 商 共 創 ESG 共 好 循 環 建

立穩定合作關係。

永續產品組

應用核心技術，靈活創新，提
升人類生活韌性，找出具有未
來價值之永續產品與服務。

友善職場暨社會共榮組

培育人才、扎根教育厚植
ESG DNA 及志工人力，重視

鄰里，發揮社會價值。
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獲獎與肯定1.3

Environmental

環境

商業周刊『碳競爭力 100 強』
台灣企業永續 (TCSA) - 永續報告類 -
傳統製造業 - 第一類「銀獎」

Governance

公司治理

2023 年 傳 統 製 造 業 - 第 二 類 金
獎、2024 年傳統製造業 - 第一類
金獎、2025 年傳統製造業 - 第一
類銀獎等連續三屆獲獎

職業健康與安全績效揭露評比「績優
企業」

勞動部勞動力發展署人才發展品質管
理系統 (TTQS) 金牌

Social

社會

2024 年及 2025 年連續兩屆榮獲

2021 年、2023 年及 2025 年連續
三屆榮獲 ( 獎項效期為 2 年 )

全齡企業 100 強殊榮


